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                                                                                РЕШЕНИЕ





Именем Российской Федерации
24 декабря 2018 года                                                                                           г. Москва
Солнцевский районный суд г.Москвы в составе председательствующего судьи Шилкина Г.А., при секретаре Новиковой К.Э., с участием Котцова А.Е., его представителя Горохова Э.Н., представителей ООО «А-Техникс» Исайкиной А.С., Борисовой Н.А., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело № 2-2381/18 по иску Котцова А. Е. к ООО «А-Техникс» о взыскании компенсации за дополнительный отпуск за особые условия труда и признании условий ученического договора частично ничтожными и встречному иску ООО «А-Техникс» к Котцову А. Е. о взыскании задолженности за обучение,- 
                                                                             УСТАНОВИЛ: 
Котцов А.Е. обратился в суд с иском, в котором просил взыскать с ООО «А-Техникс» в счет компенсации дополнительного отпуска за работу в особых условиях труда 73458 руб., признать ученические договоры от 17 июля 2017 года и от 25 октября 2017 года ничтожными в части возложения на работника обязанности компенсировать работодателю стоимость обучения.  
 Иск мотивирован тем, что истец принят на работу ответчиком с 01.03.2016 года на должность авиатехника по самолетам и двигателям (СиД) цеха периодического технического обслуживания. Между сторонами заключен трудовой договор от 01.03.2016 года, по условиям которого режим рабочего времени и отдыха устанавливается согласно действующим на предприятии «Правилам внутреннего трудового распорядка» (п. 3.2.4 Договора). 01 февраля 2017 года между сторонами заключено дополнительное соглашение, согласно которого в раздел Трудового договора 1 Общие положения включена следующая информация:  Условия труда на рабочем месте, согласно результатам Специальной оценки рабочих мест от 15.09.2017 года -  вредные 3.1. Работодатель был обязан обеспечить предоставлению работнику льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда в соответствии с законодательством РФ, коллективным договором или локальными нормативными актами, в том числе досрочное назначение страховой пенсии работнику, согласно постановления №…. от 16 июля 2014 года; - доплата 4% от должностного оклада. С 01.02.2017 года работнику был установлены следующие выплаты: должностной оклад в размере 6500 рублей; надбавка за качество в размере 38500 рублей; надбавка за квалификацию в размере 22000 рублей. 31.05.2018 г.  Котцов А. Е. подал заявление об увольнении по собственному желанию, кроме того были поданы два дополнительных заявления о предоставлении дополнительного отпуска за работу в особых условиях труда и выплате денежной компенсации за не предоставленные ранее дополнительные отпуска за вредные(особые) условия труда. 14.06. 2018 года Котцов А.Е. уволен по собственному желанию. Дополнительный отпуск или денежная компенсация за неиспользованный отпуск за работу во вредных условиях труда  истцу предоставлен не был. Котцову А. Е. за период работы с 01 марта 2016 года по 14 июня 2018 года у ответчика полагался дополнительный отпуск в количестве 32 дней. Исходя из установленных выплат среднедневной заработок Котцова А. Е. за последние 12 месяцев составил 2295 рублей 56 копеек и следовательно взысканию подлежит сумма равная 73458 рублям. Также в период работы у ответчика 17 июля 2017 года между сторонами был заключен ученический договор, на основании которого Котцов А. Е. был направлен в период с 17 июля 2017 года по 31 августа 2017 года для получения образования (дополнительное профессиональное обучение) по программе «Подготовка инженерно-технического персонала (ИТП) по техническому обслуживанию самолета и двигателей (В1) самолета В777 (GE-90 engines) (теория и практика) - Boeing 777-200/300 (GE 90) В1 Theoretical & Practical» с отрывом от производства. По условиям договора работник обязался отработать у работодателя в течение 3 лет с даты окончания обучения. В случае прекращения заключенного с ним трудового договора до истечения срока, указанного в п. 5.3.3 договора, работник обязался возместить затраты, понесенные на его обучение, исчисленные пропорционально фактически отработанному после окончания обучения времени, в срок до момента расторжения с ним трудового договора. Из содержания указанного ученического договора следует, что основанием к заключению договора является производственная необходимость работодателя. Кроме того, 15 октября 2017 года между сторонами был заключен ученический договор, на основании которого работник был направлен в период с 15 октября 2017 года по 20 октября 2017 года для получения образования (дополнительное профессиональное обучение) по программе Boeing 777-200/300 (GE 90) to Boeing 777-200/300(RR RB211 TRENT 800) Bl/Tl Theoretical & Practical training» с отрывом от производства. По условиям договора работник обязался отработать у работодателя в течение 3 лет с даты окончания обучения. В случае прекращения заключенного с ним трудового договора до истечения срока, указанного в п. 5.3.3 договора, работник обязался возместить затраты, понесенные учреждением на его обучение, исчисленные пропорционально фактически отработанному после окончания обучения времени, в срок до момента расторжения с ним трудового договора. Основанием к заключению данного договора также являлась производственная необходимость работодателя. Котцов А. Е. имеет диплом о профессиональном среднем образовании Серия 90 ПА 0084808, регистрационный номер 527 по специальности «Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей», имеется отметка о квалификации старший техник. Фактически в данном случае со сторона работодателя имело место направление работника на повышение квалификации. При повышении квалификации работнику не присваивается новая квалификация, что является обязательным условием ученического договора согласно нормам ТК РФ. Следовательно, при направлении работника на повышение квалификации отсутствует необходимость заключения ученического договора и, соответственно, выплаты работнику стипендии. Повышение квалификации работников является обязанностью работодателя.
ООО «А-Техникс» предъявило встречный иск, в котором просило взыскать с Котцова А.Е. задолженность за обучение – 131348 руб. 14 коп. и расходы по оплате государственной пошлины – 3826 руб. 96 коп.  
В обоснование встречного иска указано, что в период работы Котцова А.Е. в ООО «А-Техникс» с целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации между сторонами 17.07.2017 года был заключен ученический договор. В соответствии с условиями данного ученического договора, работодатель обеспечил работнику прохождение обучения в ЧПОУ «Авиашкола Аэрофлота» в период с 17.07.2017 по 31.08.2017 по программе обучения «Подготовка инженерно- технического персонала (ИТП) по техническому обслуживанию самолета и двигателей (В1) самолета В777 (GE-90 engines) (теория и практика) - Boeing 777-200/300 (GE 90) В1 Theoretical & Practical». Стоимость обучения составила 100000 руб. За время обучения работнику была выплачена стипендия в сумме 11700 руб. По результатам обучения работник получил сертификат о прохождении обучения и удостоверение установленного образца, выданное ЧПОУ «Авиашкола Аэрофлота». Также, 15.10.2017 между сторонами был заключен ученический договор, по условиям которого работодатель обеспечил работнику прохождение обучения в компании Israel Aerospace Industries LTD-MTH Division по программе обучения «Boeing 777-200/300 (GE 90) to Boeing 777- 200/300 (RR. RB211 TRENT 800) Bl/Tl Theoretical & Practical training» в период с по 19.10.2017 (Theoretical training/теория) и в период с 22.10.2017 по 23.10.1017 (Practical training/практика). Стоимость обучения составила - 736 долларов США 36 центов - теория; 305 долларов США 83 цента — практика. За время обучения работнику была выплачена стипендия в сумме 2127 руб. 27 коп. По результатам обучения работник получил сертификат о прохождении обучения, выданный компанией Israel Aerospace Industries LTD-MTH Division. 13 июня 2018 года Котцов А.Е. был освобожден от занимаемой должности на основании заявления об увольнении по собственному желанию. Уважительных причин при расторжении трудового договора не установлено, работник нарушил условия ученических договоров, проработал в ООО «А-Техникс» менее указанного срока. В связи с этим, работник обязан возместить работодателю стоимость обучения и стипендию, пропорционально неотработанному времени.
Котцов А.Е., его представителя Горохов Э.Н. явились в суд, требования Котцова А.Е. поддержали полностью, встречный иск просили отклонить.
Представители ООО «А-Техникс» Исайкина А.С., Борисова Н.А. в суде исковые требования Котцова А.Е. считали необоснованными, встречный иск просили удовлетворить. 
Суд, выслушав объяснения сторон, изучив материалы дела, исследовав письменные доказательства, считает иск Котцова А.Е. подлежащим  отклонению, а встречный иск ООО «А-Техникс» подлежащим удовлетворению по следующим основаниям. 
Судом установлено, и материалами дела подтверждается, что Котцов А.Е. был принят на работу в ООО «А-Техникс» 01.03.2016 на должность Авиатехника по СиД в цех периодического технического обслуживания, Производство. 09 января 2018 года Котцов А.Е. был переведен на должность Авиатехника по СиД в цех периодического технического обслуживания № 1, Производство. 13 июня 2018 года Котцов А.Е. был освобожден от занимаемой должности на основании заявления об увольнении по собственному желанию - п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ООО «А-Техникс» проводилась специальная оценка условий труда, результаты которой по занимаемой Котцовым А.Е.  должности отражены в карте специальной оценки условий труда и были доведены до работника с ознакомлением под роспись в установленном порядке. Кроме того, результаты специальной оценки условий труда были включены в трудовой договор с работником путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору с указанием класса и степени выявленных по результатам оценки условий труда и перечислены предоставляемые гарантии и компенсации, соответствующие установленному классу условий труда. На основании Карты специальной оценки условий труда № …. от 24.082D16, на рабочем месте «Авиационный техник по СиД» Цеха периодического технического обслуживания, Производство, установлен класс условий труда 3.1. (где 3 - класс, 1 - степень - ст. 14 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года), который предоставляет работникам следующие права: право на повышенную оплату труда; право на досрочное назначение страховой пенсии; право на прохождение медицинских осмотров.
Согласно ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4степени либо опасным условиям труда.
Таким образом, предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1 степени, действующим законодательством не предусмотрено.
Статьей 118 ТК РФ предусмотрена обязанность работодателей предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, труд которых связан с особым характером работы.
Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской Федерации. Перечень категорий работников, которым устанавливается дополнительный отпуск за особый характер работы, в настоящее время Правительством Российской Федерации не определен.
В настоящее время действует Приказ Министерства гражданской авиации СССР от 13 марта 1986 г. № 50, которым утверждены Правила предоставления дополнительных отпусков Работникам гражданской авиации за работу в особых условиях. 
Согласно п. 13 указанных Правил дополнительный отпуск в 12 рабочих дней за работу в особых условиях труда предоставляется работникам сверх основного отпуска старшим инженерам, инженерам, авиационным техникам, авиационным механикам, авиационным мотористам, старшим мастерам, мастерам, старшим контрольным Мастерам, контрольным мастерам, начальникам смен и участков, техникам ГСМ, мойщикам, операторам заправочных станций, занятым техническим обслуживанием воздушных судов, авиационного и радиоэлектронного оборудования аэропортах, авиаотрядах, АТБ, летно-испытательных подразделениях, летных учебных заведениях, научно-исследовательских организациях. 
Ст. 423 ТК РФ устанавливает, что впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с ТК РФ законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего СССР, действующие на территории Российской Федерации
в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР от 12 декабря 1991 года№ 2014-1 «О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств», применяются постольку, поскольку они не противоречат ТК РФ. Изданные до введения в действие ТК РФ нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и применяемые на территории Российской Федерации постановления Правительства СССР по вопросам, которые в соответствии с ТК РФ могут регулироваться только федеральными законами, действуют впредь до введения в действие соответствующих федеральных законов.
Поскольку перечень категорий работников, которым устанавливается дополнительный отпуск за особый характер работы, Правительством Российской Федерации, как это указано в ст. 118 ТК РФ, не определен, то Приказ МГА СССР № 50 признается действующим в части, не противоречащей ТК РФ.
ООО «А-Техникс» является коммерческим юридическим лицом Группы «Аэрофлот» с государственным участием, созданной в качестве предприятия по техническому обслуживанию и ремонту воздушных судов, осуществляющей свою деятельность в г. Москве (на территориях аэропортов Внуково и Шереметьево) и в г. Оренбурге (на территории аэропорта г. Оренбург). Соответственно, ООО «А-Техникс» не относится непосредственно к инфраструктуре аэропортов, не является авиаотрядом, АТБ, летно-испытательным подразделением, летным учебным заведением, научно-исследовательской организацией. ООО «А-Техникс» не является гражданской авиацией, используемой в целях воздушных перевозок населения и грузов.
Таким образом, действие Приказа МГА СССР № 50 не распространяется на Деятельность ООО «А-Техникс» и его работников, в связи с чем у Катцова А.Е. отсутствуют основания требовать компенсации за неиспользованный дополнительный отпуск за работу в особых условиях труда. В день увольнения Катцова А.Е. были произведены все причитающиеся ему выплаты.
Судом также установлено, что в период работы Катцова А.Е. в ООО «А-Техникс» с целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации работника между работником и работодателем были заключены следующие ученические договоры:
Ученический договор № 09.07.2017 от 17.07.2017.
В соответствии с условиями данного ученического договора, работодатель обеспечил работнику прохождение обучения в ЧПОУ «Авиашкола Аэрофлота» в период с 17.07.2017 по по программе обучения «Подготовка инженерно-технического персонала (ИТП) по техническому обслуживанию самолета и двигателей (В1) самолета В777 (GE-90 engines) (теория и практика) - Boeing 777-200/300 (GE 90) В1 Theoretical & Practical».  Стоимость обучения составила  100000 руб. За время обучения Катцову  А.Е. была выплачена стипендия в сумме 11700 руб. По результатам обучения Катцова А.Е. получил Сертификат о прохождении обучения и удостоверение установленного образца, выданное ЧПОУ «Авиашкола Аэрофлота».
Ученический договор № 25.10.2017 от 15.10.2017.
В соответствии с условиями данного ученического договора работодатель обеспечил работнику прохождение обучения в компании Israel Aerospace Industries LTD-MTH Division по программе обучения «Boeing 777-200/300 (GE 90) to Boeing 777-200/300 (RR RB211 TRENT 800) Bl/Tl Theoretical & Practical training» в период с 15.10.2017 по 19.10.2017 (Theoretical training/теория) и в период с 22.10.2017 по 23.10.2017 (Practical Raining/практика). Стоимость обучения составила — 736 долларов США 36 центов — теория; 305 Долларов США 83 цента - практика. За время обучения Катцову А.Е. была выплачена стипендия в сумме 2127 руб. 27 коп. По результатам обучения Катцов А.Е. получил сертификат о прохождении обучения, выданный компанией Israel Aerospace Industries LTD-MTH Division.
Вышеуказанные трудовой и ученические договоры были подписаны Катцовым А.Е. добровольно на оговоренных выше условиях и обязательствах.
Согласно ст. 199 ТК РФ одним из обязательных требований к содержание) ученического договора является условие об обязанности работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного ученическим договором.
В соответствии с п. 5.3.3. указанных ученических договоров работник обязан проработать у работодателя не менее 3 лет с даты получения документа об окончании обучения (свидетельства/Сертификата).
Согласно п. 5.3.4. ученических договоров работник обязан возместить работодателю денежные средства, затраченные работодателем на обучение в соответствии с 7.1.1. - 7.1.4. ученических договоров, в том числе в случае увольнения работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения установленного ученическим договором срока обязательной работы.
В соответствии с п. 7.1. ученических договоров, если работник без уважительных причин не выполнит свои обязательства, он в соответствии с ст. 207 ТК РФ возвращает работодателю стоимость обучения, стоимость стажировки (практики), стипендию завесь период обучения, предусмотренную ученическим договором.
В соответствии с пунктом 2 ст. 207 ТК РФ в случае, если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством.
В соответствии со ст. 249 ТК РФ в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
Поскольку 13 июня 2018 года Катцов А.Е. был освобожден от занимаемой должности на основании заявления об увольнении по собственному желанию (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ), уважительных причин при расторжении трудового договора не установлено, Катцов А.Е. нарушил условия указанных выше ученических договоров, проработал в ООО «А-Техникс» менее указанного срока. В связи с этим, Катцов А.Е. обязан возместить ООО «А-Техникс» стоимость обучения и стипендию, пропорционально неотработанному времени, в сумме 131348 руб. 14 коп.
Согласно ч.1 ст.98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы.
В соответствии с вышеуказанной нормой суд взыскивает с Катцова А.Е. в пользу ООО «А-Техникс» судебные расходы по оплате государственной пошлины в сумме 3826 руб. 96 коп.      

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194 – 198 ГПК РФ,-       
РЕШИЛ:
В удовлетворении исковых требований Котцову А. Е. – отказать полностью.
Встречные исковые требования ООО «А-Техникс»- удовлетворить. 
Взыскать с Котцова А. Е. в пользу ООО «А-Техникс» задолженность за бучение в размере 131348 руб. 14 коп. и расходы на оплату государственной пошлины в сумме 3826 руб. 96 коп.
 Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Московский городской суд в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме, через Солнцевский районный суд г. Москвы.
Судья



                                                                         Шилкин Г.А.            
